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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, SEDE CARMEN.- Calle Libertad, sin numero, Fraccionamiento Héroes de Nacozari,Colonia Héroes
de Nacozari, en la parte externa del Centro de Reinsercion Social (CERESO), en esta Ciudad.

Cédula de notificacion y emplazamiento por el Periédico Oficial del Estado, a;

e SERVICIOS Y CONSULTORIA ESPECIALIZADOS DEL CARMEN S.A DE C.V.
e EMPOWERMET COACH S.A DE C.V.
e SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S.ADEC.V

EN EL EXPEDIENTE 10/22-2023/JL-Il JUICIO ORDINARIO EN MATERIA LABORAL, PROMOVIDO POR LA
C. NARAHAI PONCE BERNARDO, EN CONTRA DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL
GOLFO, S.A. DE C.V., EMPOWERMET COACH, S.A. DE C.V.; SERVICIOS Y CONSULTORIA
ESPECIALIZADOS DEL CARMEN, S.A. DE C.V.; CC. JESUS CRISTOBAL OCHO PENA, CLAUDIA DEL
SOCORRO MARTINEZ GOMEZ y AGUSTIN ROMO UC., la secretaria instructora interina dicto un auto
que a la letra dice:

“... JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN. CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE; A SIETE DE MARZO DE DOS MIL VEINTICINCO. - - -----------mmommmmmm oo o o -

ASUNTO: Se tiene por recibido el oficio el oficio de la Directora de Catastro del H. Ayuntamiento de Carmen;
por medio del cual informa lo requerido mediante el oficio 223/JL-11/24-2025.

Y con el estado que guardan los autos, de los que se desprenden las respectivas razones actuariales realizadas
por la notificadora interina adscrita a este juzgado, de fecha diecisiete, veinticuatro, veinticinco, veintiséis,
veintisiete y veintinueve de junio de dos mil veinticuatro; mediante el cual manifiesta los motivos por el cual le
fue imposible notificar y emplazar a los CC. JUAN CRISTOBAL OCHOA PENA y AGUSTIN ROMO UC. — En
consecuencia, SE ACUERDA:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el oficio de cuenta, para que obre conforme a derecho corresponda,
de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccién VI y Xl de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado.

SEGUNDO: De la revision de autos se advierte que mediante el punto SEGUNDO, del auto de data
veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro; por error humano e involuntario se ordeno emplazar al
C. JUAN CRISTOBAL OCHOA PENA; cuando lo correcto era JESUS CRISTOBAL OCHOA PENA;
mismo error que se reprodujo en la razon actuarial de data veinticinco de noviembre de dos mil
veinticuatro, de la notificadora interina adscripta a este Juzgado.

TERCERO: Derivado del punto SEGUNDO del presente auto; y en cumplimiento a lo establecido en el inciso B)
del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del numeral 873-A, ambos de la Ley de la materia; se ordena
emplazar a:
I. JESUS CRISTOBAL OCHOA PENA, con domicilio para ser notificado y emplazado en: CALLE 51 N1
POR 36, COL. STA. MARGARITA. EN CIUDAD DEL CARMEN.

A quienes deberan correrse traslado, en los términos y condiciones del auto de fecha treinta de septiembre de
dos mil veintidds, con las copias debidamente cotejadas del escrito inicial de demanda con sus anexos, el auto
de data treinta de septiembre de dos mil veintidos y catorce de marzo de dos mil veintitrés, asi como el presente
auto.

También se debera observar las normas sefialadas en el numeral 742 y 743 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, para efectos de realizar la diligencia encomendada.

CUARTO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del
numeral 873-A, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; toda vez que el Apoderado de T.V. Cable de
Oriente. S.A. de C.V. (Cablecom); sefialo domicilio fuera de la jurisdiccion de este Juzgado; es por lo que con
fundamento en los numerales 753 y 758 de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se ordena girar atento exhorto a
la OFICIALIA DE PARTES DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES
DE LA CIUDAD DE MEXICO, marcado con el numero 50/24-2025/JL-II; para que este a su vez se sirva turnar
el presente exhorto al TRIBUNAL/JUZGADO LABORAL CON COMPETENCIA EN SAN JERONIMO ACULCO;
para que en auxilio y colaboracion de las labores de este recinto judicial, comisione a el/la Notificador(a) de su
adscripcion, a efecto de que por su conducto notifique y emplace al C. AGUSTIN ROMO UC, en el domicilio
ubicado en: ORIZABA, 54. 301, SAN JERONIMO ACULCO, 10400, CIUDAD DE MEXICO; corriendole traslado
con la copia certificada del escrito de demanda y sus anexos, auto de data treinta de septiembre de dos mil
veintidos y catorce de marzo de dos mil veintitrés, asi como el presente proveido.

Por lo que, se remite copia certificada del traslado para diligenciar, asi como de los acuerdos para la formacion
del legajo o expediente de la Autoridad Exhortada.

Asimismo, el/la notificador(a) de conformidad con los numerales 873-A de la Ley Federal del Trabajo.en vigqr,
debera informarle al demandado gue: tiene el termino de veinte (20) dias habiles, contados a par_tlr del dia
siguiente al emplazamiento, esto en funcién de la distancia de conformidad con el articulo 737 de la citada Ley;




para que de contestacion a la demanda interpuesta en su contra, ofrezca las pruebas que considere, o bien
plantee la reconvencion, de lo contrario se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacion con el
primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se le debera apercibir que: al
presentar su escrito de contestacién de demanda, sefale domicilio para oir y recibir notificaciones en el
domicilio de este Juzgado, Ciudad del Carmen, Campeche; o de lo contrario, las subsecuentes
notificaciones personales se les haran por medio de boletin o estrados, segin proceda conforme a la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Por lo que, ellla fedatario(a) le debera hacer del conocimiento de dicho demandado que: el domicilio de este
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche, con sede en Ciudad del Carmen, Campeche; se
encuentra ubicado en Calle Libertad. sin numero Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de
Nacozari, en la parte externa del Centro de Reinsercién Social (CERESOQ), en Ciudad del Carmen, Campeche.

De igual modo, al momento de dar contestacion a la demanda instaurada en su contra, proporcione correo
electrénico, para que se le asigne su buzon en el Sistema de Gestion Laboral (SIGELAB), en el entendido que
de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742, se realizaran por
los estrados electrénicos del Poder Judicial del Estado de Campeche, mismas que podra consultar a traves de
la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de Campeche, en el siguiente link:
https://poderjudicialcampeche.gob.mx/juzgadoslaborales/jl_carmen_edictos.php?ruta=edictos/archivos/
cedulas/2D/1L/

De igual forma, en atencion al tercer parrafo del articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, en caso de no
objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora, al momento de dar contestacion a la demanda interpuesta en
su contra, se tendra por perdido su derecho de objetar las pruebas de su contraparte y si no da contestacion a
la demanda o la formula fuera del plazo concedido para hacerlo, se tendran por admitidas las peticiones del
actor, sin perjuicio de que hasta antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para
demostrar que el actor no era trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora.

En consecuencia, se solicita tanto a la OFICIALIA DE PARTES DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL
LABORAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, como al TRIBUNAL/JUZGADO
LABORAL CON COMPETENCIA EN SAN JERONIMO ACULCO; que acusen de recibido el presente exhorto
mediante el correo electronico institucional de esta autoridad laboral es jlaboral2dto@
poderjudicialcampeche.gob.mx

Y tan pronto logre su cometido el TRIBUNAL/JUZGADO LABORAL CON COMPETENCIA EN SAN JERONIMO
ACULCO, remita copia certificada de las resultas del exhorto, via ordinaria y correo institucional; en razon de
que el retraso injustificado, en la administracion de justicia pueden conllevar a la posible violacion de derechos
fundamentales dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Otorgandole al Juez exhortado plenitud de jurisdiccion para que acuerde todo tipo de promociones tendientes a
la diligenciacion del presente exhorto, ello de conformidad con el articulo 758 de la Ley Federal del Trabajo
vigente.

QUINTO: Toda vez que no se ha logrado emplazar a las personas morales, y en vista que se han agotado los
medios de investigacion para localizar domicilio diverso donde emplazar al susodicho; en consecuencia, se
comisiona a la Notificadora Interina Adscrita a este Juzgado para que proceda a NOTIFICAR Y EMPLAZAR
POR EDICTOS A:

1. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S.A. DEC.V.
2. EMPOWERMET COACH S.A. DEC.V.

3. SERVICIOS Y CONSULTORIA ESPECIALIZADOS DEL CARMEN S.A. DE C.V.

Con los autos de fecha treinta de septiembre de dos mil veintidés y catorce de marzo de dos mil veintitrés, asi
como el presente proveido; mediante el Periddico Oficial del Estado y en el portal de Internet del Poder Judicial
del Estado de Campeche, mismas que se publicaran por dos veces, con un lapso de tres dias entre uno y otro
de conformidad con el numeral 712 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se le hace saber al susodicho demandado que debera de presentarse ante este Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado, sede Carmen, con domicilio ubicado en la Calle Libertad, sin numero
Fraccionamiento Héroes de Nacozari, Colonia Héroes de Nacozari, en la parte externa del Centro de
Reinsercién Social (CERESO), en Ciudad del Carmen, Campeche; dentro del término de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente proveido, apercibido que de no
comparecer en el termino concedido, tendran por perdidos los derechos que pudieron ejercerse, sin perjuicio de
que antes de la audiencia preliminar puedan ofrecer pruebas en contra para demostrar que el actor no era
trabajador o patron; que no existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la parte actora.

SEXTO: De la revisién de autos se advierte que mediante el punto QUINTO, del auto de data veintiséis
de septiembre de dos mil veinticuatro; por error humano e involuntario se ordeno la busqueda de
domicilio del C. JESUS CRISTOBAL OCHOA; cuando lo correcto era JESUS CRISTOBAL OCHOA
PENA; mismo error que se reprodujo en el oficio 223/JL-11/24-2025.




Por tal razén y en atencién a los principios procesales sefialados en el articulo 685, con fundamento en el
articulo 712 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de localizar algun domicilio diverso para emplazar a los
demandados y con ello no violentar los derechos fundamentales de las partes, derecho de acceso a |a justicia,
debido proceso, defensa adecuada y tutela judicial efectiva, contemplados en los articulos 1, 17 y 20
Constitucional, esta autoridad tiene a bien girar atento oficio al Coordinador de Catastro del H. Ayuntamiento
del Carmen; para que en auxilio a las labores de este Juzgado Laboral, realicen una busqueda en su base de
datos, para que informen del dltimo o actual domicilio del que tengan registro de JESUS CRISTOBAL
OCHOA PENA.

Informacion que debera de proporcionar dentro del término de tres (3) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al que reciba el presente oficio; lo anterior con base a los principios de inmediacién, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y sencillez procesal conforme a los numerales 685 y
712 de la Ley Federal del Trabajo; en razén de que el retraso injustificado, en la administracion de justicia
pueden conllevar a la posible violacién de derechos fundamentales, dificiles de compensar en detrimento de las
partes.

Apercibida dicha dependencia que de no dar cumplimiento a lo ordenado, se haré acreedora a una multa de
100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién vigente en el Estado, en relacién con el numeral 688, ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, ello, independientemente de las sanciones administrativas que le
corresponda conforme a la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de
Campeche. Por lo que, se comisiona a la notificadora que entregue personalmente el oficio.

Notifiquese y Cumplase. Asi lo provee y firma la Licda. Roberta Amalia Barrera Mendoza, Jueza Interina del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Ciudad del Carmen; ante la Licda. Laura Yuridia Caballero
Carrillo, Secretaria Instructora Interina de la misma adscripcion. ..."

En consecuencia se ordena notificar el proveido de fecha treinta de septiembre de dos mil veintidds.

“... JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE A TREINTA DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIDOS.

ASUNTO: Se tiene por recibido el escrito signado por la C. NARAHAI PONCE BERNARDO, de fecha siete de
septiembre de dos mil veintidés, por medio del cual promueve Juicio Ordinario Laboral ejercitando la accion de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, en contra de SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL
GOLFO S.A. DE C.v., EMPOWERNET COACH S.A. DE C.V, SERVICIOS Y CONSULTORIA
ESPECIALIZADOS DEL CARMEN S.A. DE C.V., JESUS CRISTOBAL OCHOA PENA, CLAUDIA DEL
SOCORRO MARTINEZ GOMEZ, AGUSTIN ROMO UC de quienes reclama el pago de la indemnizacion
constitucional y otras prestaciones derivadas del despido injustificado. Escrito mediante el cual ofrece las
pruebas que pretende rendir en juicio.- En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Intégrese a los presentes autos el escrito de demanda y anexos, para que obren conforme a
derecho corresponda, de conformidad con lo establecido en el articulo 72 fraccion VI y Xl de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi
como en el ordinal 529, en el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para
conocer del presente juicio laboral, asimismo acumilese a los autos el oficio numero
567/CJCAM/SEJEC-P/20-2021 mediante el cual se adjunta el acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura
Local numero 08/CJCAM/20-2021, en el cual comunica la Creacion, Denominacién e Inicio de Funciones de los
Juzgados Laborales del Poder Judicial del Estado de Campeche, asi como su competencia, jurisdiccion
territorial, domicilio y demas medidas administrativas para la implementacion de la Justicia Laboral, de la misma
manera agréguese la circular nimero 228/CJCAM/SEJEC/21-2022, misma que en su punto nimero 1y 2, los
cuales hacen referencia que a partir del ocho de abril de dos mil veintidés, se reitera con base en el inciso D del
punto ‘D. EN MATERIA DE ADQUISICION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS”, del citado
Acuerdo General conjunto nimero 27/PTSJ-CJCAM/21-2022, se evitara la creacion de duplicados fisicos de
los expedientes, legajos, tocas, carpetas o cualquier otro, en los asuntos tramitados en las areas
jurisdiccionales y administrativas, motivo por el cual se ordena formar expediente original y registrarlo en el libro
de gobierno correspondiente, asi como en el sistema de gestion electronica de expedientes, con el numero:
10/22-2023/JL-I1.

SEGUNDO: Se reconoce la personalidad del licenciado NESTOR CACERES LOPEZ, como apoderado legal
de la parte actora, de conformidad con lo previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, con relacién al original de Carta Poder de fecha seis de Septiembre del afio dos mil veintidos,
anexa al escrito de demanda; asi como la _cédula profesional numero 12156480, expedida por la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, no obstante, al ser copia simple dichos
documentos, se hace constar que al realizar una busqueda en la pagina de Registro Nacional de Profesiones,
se advierte que se encuentran registradas la citada cédula profesional, teniéndose asi por demostrado ser
Licenciado en Derecho.

TERCERO: Toda vez que la parte actora sefiala como domicilio para oir y recibir todo tipo de notificaciones, el
ubicado en el Avenida Contadores #23 entre Pintores e Historiadores, Colonia Solidaridad Urbana, C.P.




24155, de esta ciudad del Carmen, Campeche, por lo que en términos del numeral 739 de la legislacion
laboral, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

CUARTO: En atencién a que la actora solicita la asignacion de Buzoén Electrénico, y para ello proporciona el
correo electronico nestorcacereslopez@hotmail.com, con la finalidad de hacer uso del Sistema de Gestion
Laboral, por tanto, se le hace saber que éste sera asignado como su nombre de usuario en el Sistema de
Gestion Laboral, el cual algoritmicamente genera una contrasefa que remite de forma directa a la direccion
electronica referida. En su calidad de usuario tiene la facultad de cambiar la contrasefia, por lo que es su
responsabilidad la custodia y secrecia de esta.

Es de mencionarse que a través de dicho sistema podra consultar y acceder a este expediente en su version
electrénica; asi mismo recibir las notificaciones que no estan contempladas en el articulo 742 de la Ley Federal
del Trabajo, esto de acuerdo a los articulos 739, en relacion con el 873-A, ambos de la norma citada.

QUINTO: En términos de los numerales 870, 871, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, SE ADMITE LA
DEMANDA promovida por la C. NARAHAlI PONCE BERNARDO, en contra de SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S.A. DE C.V., EMPOWERNET COACH S.A. DE C.V,
SERVICIOS Y CONSULTORIA ESPECIALIZADOS DEL CARMEN S.A. DE C.V., JESUS CRISTOBAL OCHOA
PENA, CLAUDIA DEL SOCORRO MARTINEZ GOMEZ, AGUSTIN ROMO UC al haber cumplido con los
requisitos legales para su debida tramitacién ante este Juzgado Laboral.

En virtud de lo anterior, se declara iniciado el Procedimiento Ordinario Laboral, por INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL Y OTRAS PRESTACIONES, derivadas del despido injustificado, de conformidad con el
articulo 870, 871, 872 y 873 de la Ley en cita, por lo que con fundamento en la fraccion lll, del apartado B, del
ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se recepcionan las
pruebas ofrecidas por el actor, consistentes en:

A.- DOCUMENTAL PUBLICA.- Consistente en el original de las CONSTANCIA DE NO
CONCILIACION, con numero de identificacion CARM/AP/001552-2022, (...)

B.-DOCUMENTAL PUBLICA.-Consistente en el original de la constancia de semanas cotizadas en
el IMSS, de fecha de emision del reporte 05/09/2022, expedida por la pagina electronica del IMSS

()

C.- DOCUMENTAL PRIVADCA.- Consistente en la impresién original del estado de cuenta del
perido 23/03/2022 al 23/04/2022 a nombre de NARAHAI PONCE BERNARDO (...)

D.- DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en la impresion original del estado de cuenta del
periodo 22/04/2022 al 23/05/2022 a nombre de NARAHAI PONCE BERNARDO {(...)

E.-DOCUMENTAL PRIVADA.- Consistente en la impresion original del estado de cuenta del
periodo 22/06/2022 al 21/07/2022 a nombre de NARAHAI PONCE BERNARDO(...)

F.- DOCUMENTAL PUBLICA - Consistente en el original del recibo de nomina con nimero de serie
del certificado SAT 00001000000505142236, expedida por el portal electrénico SAT, con sello
digital. (...)

G.- CONFESIONAL.- La cual debera estar a cargo de la persona moral SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S.A. DE C.V,, por conducto de su representante
legal o apoderado con facultades suficientes para absolver posiciones (...)

H.- CONFESIONAL.- La cual debera estar a cargo de la C. ANGEL BAILEY MUNOZ, quien se
ostenta como el encargado de Recursos Humanos de la hoy demandada SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S A . DEC.V. (...)

|. INSPECCION - La cual sera sobre la LISTA DE RAYA O NOMINA DE PERSONAL Y/O RECIBOS
DE PAGOS SALARIOS Y/O CUALQUIER OTRA DENOMINACION QUE TENGA, SOBRE EL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 16/07/2019 AL 30/06/202022, (...)

J.- PRESUNCIONALES.- En sus dos formas, tanto legales como humanas, que se deriven de las
disposiciones legales aplicables al presente asunto (...)

K.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Mismas que hago consistir en todas y cada una de las
diligencias y actuaciones practicadas y las que se sigan practicando, (...)

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia
Preliminar, tal y como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: En cumplimiento a lo establecido en el inciso b) del ordinal 871, asi como en el primer parrafo del
numeral 873-A, ambos de |la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena emplazar a las demandadas:

1.- SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S.A. DE C.V.
2.- EMPOWERNET COACH S.A. DE C.V.

3.- SERVICIOS Y CONSULTORIA ESPECIALIZADOS DEL CARMEN S.A. DE C.V.
4.- JESUS CRISTOBAL OCHOA PEN{R

5.- CLAUDIA DEL SOCORRO MARTINEZ GOMEZ

6.- AGUSTIN ROMO UC

Quienes pueden ser notificados y emplazados a juicio en el domicilio ubicado en CALLE 50-B NO. 15,
COLONIA BUROCRATAS, ENTRE CALLES 33 Y 33-A, C.P. 24160, CIUDAD DEL CARMEN, CAMPECHE;




corriéndoles traslados con la copias de la demanda y sus anexos, asi como del presente proveido debidamente
cotejadas.

En ese orden de ideas se exhorta a las partes demandadas para que, dentro del plazo de 15 DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al emplazamiento, den contestacién a la demanda interpuesta en su contra,
ofrezcan las pruebas que consideren, o bien planteen la reconvencion.

Se les previene que de no formularla o haciéndolo fuera del plazo concedido, y en atencién al tercer parrafo del
articulo 873-A de la Ley referida, se tendran por admitidas las peticiones de la parte actora, asi como por
perdido su derecho a ofrecer pruebas y en su caso a formular reconvencion, sin perjuicio de que hasta antes de
la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario para demostrar que el actor no era trabajador o
patron, que no existid el despido o que no son ciertos los hechos afirmados por la actora.

De igual forma, con fundamento en la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el
primer parrafo del numeral 739 ambos de dicha Ley; se les apercibe para que al presentar su escrito de
contestacion de demanda sefnalen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, de lo contrario las
subsecuentes notificaciones personales se les haran por medio de boletin o estrados, segtn proceda conforme
alaLey.

Asimismo, se les requiere que en ese mismo acto proporcionen correo electrénico para gue se les asigne su
buzén en el Sistema de Gestion Laboral, en el entendido que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones
que no estan contempladas en el articulo 742, se les realizaran por los estrados electronicos del Poder Judicial
del Estado de Campeche, misma que podra consultar a través de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado
de Campeche, en el siguiente link: http://poderjudicialcampeche.gob.mx/cedulas.html

SEPTIMO: De conformidad a lo dispuesto en el articulo 717 y 718 de la Ley Federal en comento, se habilita al
notificador judicial interino adscrito a este juzgado, dias y horas inhabiles para que practiquen las diligencias
cuando haya causa justificada, asi como las diligencias que hayan de practicarse del presente y futuros
acuerdos.

OCTAVO: Se le hacesaber a las partes que de conformidad con el numeral 872 apartado A, fraccion VIl de la
Ley de la materia, en caso de existir un Juicio anterior promovido por el actor en contra del mismo patrén
deberan de informarlo ante esta autoridad, lo anterior para efectos de ser tomado en consideracién en su
momento procesal oportuno.

NOVENO: En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1 y 3 fraccion X,
23 y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion, asi como con los ordinales 44, 118
fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; se
hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este Juzgado, que los datos personales que
existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran protegidos por ser informacion
confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion a diversas
personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacion se considera
reservada, ello sin perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Para mayor informacion usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la pagina del Poder
Judicial del Estado de Campeche o de la siguiente direccion electrénica:
https:/litransparencia.poderjudicialcampeche.gob.mx/avisos-de-privacidad/

Notifiquese personalmente y cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Laura Yuridia caballero Carrilo,
Secretaria Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Carmen. ..."

Finalmente se ordena notificar el proveido de fecha catorce de marzo de dos mil veintitrés.

“.. JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CARMEN, CIUDAD DEL CARMEN,
CAMPECHE A CATORCE DE MARZO DE DOS MIL VEINTITRES.

ASUNTO: Con el estado procesal que guardan los presentes autos, del que se advierten las razones
actuariales de la Notificadora Interina adscrita a este Juzgado con fecha cinco de diciembre de dos mil
veintidds, donde sefiala los motivos por los cuales no pudo emplazar a los demandados; y mismo proveido del
que se advierte un error mecanografico en relacién al nombre del demandado EMPOWERMET COACH S.A.
DE C.V. - En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: De conformidad con el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales tienen la
obligacién de verificar la correcta tramitacion de los asuntos bajo su competencia, lo que de no hacerse
actualizaria una violacién procesal en detrimento de las pretensiones de los intervinientes, la que, a su vez,
podria trascender en el resultado de la sentencia.

En ese sentido, del analisis efectuado al presente expediente se desprende que este Juzgado Laboral,
mediante el acuerdo que antecede, por error mecanografico y humano, escribié mal el nombre del demandado
EMPOWERNET COACH S.A. DE C.V,, siendo lo correcto EMPOWERMET COACH S.A. DE C.V,, tal y como
obra en la constancia de no conciliacion y en el escrito inicial de demanda; no obstante, la notificadora adscrita
a este juzgado se percat6 de dicho error y procedio a preguntar por la moral EMPOWERMET COACH S.A. DE
C.V, por lo que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 686 parrafo segundo de la Ley antes invocada, se
ordena la reqularizacién del procedimiento, por allo, este Tribunal SURSANA la irreqularidad observada, sin



que el mismo signifique la revocacion del auto dictado ni la diligencia practicada por la Notificadora Interina
adscrita a este juzgado, se tiene como nombre correcto de la moral demandada EMPOWERMET COACH S.A.
DE C.V., mismo que se tiene por reproducido como si a la letra se insertase en el proveido de fecha treinta de
septiembre de dos mil veintidés, lo anterior, para efectos de no vulnerar el derecho de tutela judicial efectiva, asi
como justicia pronta y expedita, contemplado en los articulos 14, 17 y 20 Constitucional, en relacion con los
articulos 8 y 25 de la convencién Americana sobre los Derechos Humanos.

SEGUNDO: En atencién a la razén actuarial efectuada por la Notificadora Interina adscrita a este Juzgado, con
fecha cinco de diciembre de dos mil veintidds, se le da vista a la parte actora, para que en el término de TRES
DIAS HABILES, contados a partir de la notificacién del presente proveido, proporcione a esta autoridad
domicilio cierto y conocido, en donde puedan ser notificados y emplazados a juicio los demandados
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO, S.A. DE C.V.,, EMPOWERMET COACH, S.A.
DE C.V.; SERVICIOS Y CONSULTORIA ESPECIALIZADOS DEL CARMEN, S.A. DE C.V.; JESUS CRISTOBAL
OCHOA PENA, CLAUDIA DEL SOCORRO MARTINEZ GOMEZ, AGUSTIN ROMO UC., asi mismo de ser
posible para mayor referencia y localizacién de dicha moral, podra sefialar cruzamientos, o adjuntar fotografias
o mayores indicios en donde se pueda notificar y emplazar a la empresa antes mencionada; con apercibimiento
que de no hacerlo, esta autoridad proveeré lo que conforme a derecho corresponda.

TERCERO: Independientemente de lo ordenado en el punto anterior, en atencion a los principios procesales
sefialados en el articulo 685, con fundamento en el 712 de la Ley Federal del Trabajo, con el fin de localizar
alglin domicilio diverso para emplazar al demandado y con ello no violentar los derechos fundamentales de las
partes, derecho de acceso a la justicia, debido proceso, defensa adecuada y tutela judicial efectiva,
contemplados en los articulos 1, 17 y 20 Constitucional, esta autoridad tiene a bien girar atento oficio a las
siguientes dependencias:

1. Administrador y/o Encargado y/o Apoderado de T.V. Cable de Oriente. S.A. de C.V. (Cablecom)
de esta Ciudad.

2. Jefa de Oficina Recaudadora y de Servicios al Contribuyente de Carmen.

3. Coordinador de Catastro del H. Ayuntamiento del Carmen.

4. Director General del Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de esta Ciudad.

5. Subdelegado del Instituto Mexicano del Seguro Social de esta ciudad.

6. Registro Publico de la Propiedad y Comercio de esta Ciudad.

7.Superintendente Comercial CFE, Suministrador de Servicios Basicos (Comisién Federal de
Electricidad de esta Ciudad).

8. Teléfonos de México S.A. de C.V. (Telmex) de esta Ciudad.

9. Director de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Municipio del Carmen.

10. Vocalia del Registro Federal de Electores de esta Ciudad.

Para que, en auxilio a las labores de este Tribunal Laboral, realicen una blsqueda en su base de datos, para
verificar si aparece algun registro del domicilio de los demandados:

1) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y LOGISTICA DEL GOLFO S.A. DE C.V.

2) EMPOWERMET COACH S.A. DE C.V.

3) SERVICIOS Y CONSULTORIA ESPECIALIZADOS DEL CARMEN S.A. DE C.V.
4) JESUS CRISTOBAL OCHO PENA

5) CLAUDIA DEL SOCORRO MARTINEZ GOMEZ

6) AGUSTIN ROMO UC

Informacién que deberan de proporcionar dentro del término de TRES (3) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al que reciban el oficio, de conformidad con los articulos 735 de la Ley Federal del Trabajo; en
razén de que el retraso injustificado, en la administracion de justicia pueden conllevar a la posible violacién de
derechos fundamentales, dificiles de compensar en detrimento de las partes.

Apercibidas dichas dependencias que de no dar cumplimiento a lo ordenado se haran acreedores a una multa
de 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado, en relacién con el numeral 688, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Ello, independientemente de las sanciones administrativas que les correspondan conforme a la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Campeche.

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma la Licenciada Laura Yuridia Caballero Carrillo, Secretaria
Instructora Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, Sede Carmen. ..."

LO QUE NOTIFICO A USTED, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 712 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, A TRAVES DE CEDULA DE NOTIFICACION, POR MEDIO DEL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO, PUBLICANDO ESTA DETERMINACION POR DOS VECES, CON UN LAPSO DE TRES DIAS
ENTRE UNO Y OTRO EN EL CITADO PERIODICO.

ATENTAMENTE

Cd. del Carmen, Campeche, a 28 de abril del 2025 t
Judicial, Sede €armen




